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Ambitie 
Iedere inwoner wil volwaardig meedoen in onze samenleving. Maar onze 
samenleving kent drempels die dit moeilijk maken. Met de opgave Drempelvrij 
Winterswijk wil de gemeente deze drempels zoveel mogelijk weghalen.  
Relevante documenten: 

 VN- verdrag Handicap. 
 Inclusie-agenda 1.0. 
 Inclusie-agenda 2.0. 

Doelstellingen 
Iedereen kan zichzelf zijn in onze gemeente; we dragen actief uit dat Winterswijk een 
regenbooggemeente is 
Activiteiten 
We dragen uit dat we een regenbooggemeente zijn door samenwerking in de regio in 
een programma gericht op bewustwording, dialoog en veiligheid 
De klankbordgroep Regenbooggemeente gaat in de gemeente Winterswijk en Oost 
Gelre allerlei activiteiten organiseren, en werkt aan de thema's zichtbaarheid en 
normalisatie, educatie en bewustwording en borging en veiligheid. In 2023 
organiseert de klankbordgroep ook weer een feestelijke 'Achterhoek Pride Maand'.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
Kwaliteit (toelichting) 
De 'Achterhoek Pride' was een groot succes. Ook werkte de klankbordgroep met 
succes aan de andere thema's. Zo is er is een bijeenkomst geweest over lhbtqia+ en 
sport, over het handelingsperspectief van verenigingen. Ook is samen met de 
bibliotheek aan educatie gedaan door het verstrekken van het boekje 'Wout en Maud 
en het geheim van de trainer'. Een bijzondere bijeenkomst was ook de 'Tour 
d'Amour' op 18 oktober, een theatervoorstelling over lhbtqia+-ouderen.  
 
Tijd (indicator) 

 
Tijd (toelichting) 
 De activiteiten vinden het hele jaar door plaats.   
 
Doelstellingen 
We geven de verbinding met cultuur en sport een plek in de opgave 
Activiteiten 
We verbeteren de toegang tot sport en cultuur voor onze doelgroepen 
Binnen de opgave Winterswijk Drempelvrij worden de toegang tot sport en cultuur 
twee nieuwe thema's waar we ons mee bezig gaan houden.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
Kwaliteit (toelichting) 
Er is een behoeftenonderzoek gedaan naar sportmogelijkheden voor de ‘unieke’ 
sporter. Zo is onderzocht of er voldoende sportmogelijkheden zijn voor deze 
doelgroep. De conclusie is dat er veel gebeurt op het gebied van ondersteuning, 
maar dat tussen specifieke kwetsbare doelgroepen en het verenigingsleven een stap 
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wordt gemist. Hier zijn adviezen voor gegeven, die zijn overgedragen aan de 
ambtenaren die zich met sport bezighouden.  
We hebben de toegankelijkheid voor blinden en slechtzienden vergroot door de inzet 
van audiodescriptie bij twee theatervoorstellingen in de Storm, bij het 
Steengroevetheater en het Bloemencorso. 
Voor blinden zijn er geleidelijnen, inclusief Mondriaanmotief, aangelegd in het 
straatwerk bij de entree van Villa Mondriaan in de Ratumsestraat, om de 
toegankelijkheid van de ingang te verbeteren. 
 
Tijd (indicator) 

 
Tijd (toelichting) 
De genoemde activiteiten hebben in 2023 plaatsgevonden. 
 
Doelstellingen 
We zorgen samen met betrokken inwoners dat de inclusieagenda actueel blijft en 
voeren die uit 
Activiteiten 
Samen met onze inwoners zorgen we ervoor dat de thema's die leven een plek 
krijgen in de inclusieagenda 
We gaan met de samenleving in gesprek en maken een inclusieagenda 3.0. In deze 
agenda staan de nieuwe thema's voor Winterswijk Drempelvrij. Het college stelt de 
agenda vast. Met het besluit te stoppen met de opgave Inclusie, is ook besloten geen 
inclusieagenda 3.0 te ontwikkelen. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
Kwaliteit (toelichting) 
Na het besluit te stoppen met de opgave Inclusie, is besloten om ook het werk aan 
de inclusieagenda 3.0 te stoppen.  
 
Tijd (indicator) 

 
Tijd (toelichting) 
De opgave is vervallen. 
 
We werken aan bewustwording rondom het thema inclusie door middel van 
ervaringsverhalen en campagnes 
We delen praktijkverhalen van ervaringsdeskundigen uit onze gemeente. Op deze 
manier worden onze inwoners bewust van deze verhalen, mensen leren wat er 
allemaal mogelijk is. We sluiten ook aan bij landelijke themacampagnes, zoals de 
Wereld Gehandicapten Dag, de Week van de Toegankelijkheid, de Week van de 
Hoogbegaafdheid en de Week van de Psychiatrie. Daarnaast ondersteunen we het 
Oogcafé Winterswijk. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
Kwaliteit (toelichting) 
Er zijn vijf ervaringsverhalen opgetekend en gepubliceerd en er zijn diverse 
nieuwsberichten geplaatst in het Achterhoeks Nieuws. De werkgroep 
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Toegankelijkheid organiseerde een ervaringsmiddag met het bestuur van 
winkeliersvereniging ABH City in het centrum van Winterswijk.  
 
Naast een drukbezocht Oogcafé, dat iedere zes weken plaatsvindt, is er door een lid 
van de werkgroep Toegankelijkheid een Gehoorcafé georganiseerd. Hier namen 
vijftig mensen aan deel. Met het opheffen van de opgave Winterswijk Drempelvrij en 
het digitale platform, zijn de ervaringsverhalen van 2019 tot en met 2023 gebundeld 
in een afscheidsboekje.  
 
Tijd (indicator) 

 
Tijd (toelichting) 
De activiteiten vonden in 2023 plaats. 
 
We werken zoveel mogelijk letterlijke en figuurlijke drempels weg. En we proberen 
nieuwe drempels tegen te gaan. 
We besteden in 2023 weer veel aandacht aan de toegankelijkheid van de openbare 
ruimte en die van gebouwen. Ook zetten we ons in voor de digitale toegankelijkheid. 
Daarnaast gaan we ons meer richten op de toegankelijkheid van sport en cultuur. 
Ook denken we in de gemeentelijke organisatie mee met thema's als de 
herontwikkeling van de Markt, de bouw van scholen, basisbanen en vluchtelingen. 
Hier zetten we onze ervaringsdeskundigen voor in. Ook werken we weer mee aan de 
toegankelijkheid van de verkiezingen.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
Kwaliteit (toelichting) 
We hebben voorbereidingen getroffen voor het toegankelijker maken van de 
Algemene Begraafplaats en hebben de bestrating bij de Geldmaat in de Wooldstraat 
verbeterd. Daarnaast hebben we de woonwensen van jongeren met een fysieke 
beperking in kaart laten brengen. Ook hebben we inwoners gevraagd stoepen en 
ingangen van winkels vrij te houden, zodat de gemeente toegankelijk is voor 
iedereen.  
 
Tijd (indicator) 

 
Tijd (toelichting) 
De uitvoering vond in heel 2023 plaats.  
 
Indicatoren 

 De planning is dat de Inclusieagenda 3.0 op 1 juli 2023 gereed en vastgesteld 
is: 
Vanwege het beëindigen van het opgavegericht werken is de Inclusieagenda 
3.0 niet in procedure gebracht. 
 

 We maken acht professionele publicaties en drie filmpjes: 
Er zijn ruim twintig publicaties en nieuwberichten gemaakt. De ervaringen van 
de afgelopen jaren zijn vastgelegd in een boekje. 
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Wat is het resultaat? 
Met behulp van diverse publicaties is veel aandacht besteed aan bewustwording op 
het gebied van inclusie. De ervaringsverhalen zijn vastgelegd in een boekje. Een 
andere mooie bewustwordingsactie was een ervaringsmiddag met 
winkeliersvereniging ABH-city op 30 oktober. Andere successen zijn de organisatie 
van een Gehoorcafé door vrijwilligers, en een verbetering van de toegankelijkheid 
voor blinden en slechtzienden door de inzet van audioscriptie bij verschillende 
voorstellingen en evenementen. 
Ook is er een geleidelijn aangelegd voor Villa Mondriaan om de toegankelijkheid voor 
blinden en slechtzienden te verbeteren. Daarnaast is gewerkt aan de 
toegankelijkheid van de Algemene Begraafplaats. Uiteraard zijn de verkiezingen in 
november 2023 weer toegankelijk gemaakt.  
Daarnaast kan de Achterhoek terugkijken op een mooie 'Achterhoek Pride'.  
Na besluitvorming in het college en de raad is erop gestuurd om de opgave onder te 
brengen in het reguliere werk en zijn verplichtingen afgebouwd.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


